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0 [lenTpe 06pa3oBaHus €CTECTBEHHO-HAYYHOM M TEXHOJIIOTHYECKOM HAIPAaBICHHOCTEN
«Touka pocra» Ha 6a3e COLLl c.Mackapa um. H.A.CamurysuinHa
Kyxmopckoro MyHununaiasHoro paiiona Pecry6iuku Tatapcran

1. O0mue moJ10KeHus

1.1. Ilentp oGpa3oBaHHs €CTECTBEHHO-HAYYHOW M TEXHOJOTHYECKOM HampabieHHocTel «Touka
pocra» Ha 6aze COIIl c.Mackapa um. H.A. Camurymsa (qanee — L{eHTp) co31aH ¢ [ENBIO Pa3sBUTHS Y
o0y4aromuXxcsi  €CTECTBEHHO-HAy4YHOH, MAaTeMaTHYeCKOH, HMHPOPMAIMOHHOM IrPaMOTHOCTH,
(bopMHpOBaHHS KPHTHYECKOTO M KPEaTHBHOI'O MBIILICHHS, COBEPIIEHCTBOBAHUS HABHIKOB €CTECTBEHHO-
Hay4YHOH M TEXHOJIOTMYECKOH HAIpaBICHHOCTEH.

1.2. IlenTp He sABIsETCS IOPHAMYECKHM JIAIIOM M NEHCTBYET JUIS JOCTHXKEHMS YCTABHBIX IEJIeH
COMI c.Mackapa um. H.A. CamuryimHa (qajiee — YupexaeHue), a TAKKe B IEJIIX BBIIOMHEHHUS 3a1ad |
JNOCTHXXEHHM II0Ka3aTeNled M pe3yJbTaTOB HAIMOHAIBHOro mpoekra «OOpa3oBaHHE» H HE SBISETCH
OTJEJIbHBIM IOPUINYECKHUM JIUIIOM.

1.3. B cBoeit gestensrocTa LeHTp pykoBoacTByetcs ®enepatbHbM 3akoHOM 0T 29.12.2020 Ne
273-®3 «0O6 obpasoBanuu B Poccumiickoii ®enepamuu», 3akoHoM Pecmy6mukm TatapcraH ot
22.07.2013Ne 68-3PT «O6 o6pa3zoBaHHMH», APYTHMH HOPMAaTHBHBIMH JOKYMEHTaMH MHUHHCTEpCTBA
npocsemienus Poccuiickoii ®Denepailiy, WHBIMH HOPMAaTHBHBIMHM IIPaBOBEIMH akKTaMH Poccuiickoii
®enepanuu u Pecny6muku Taraperan, mporpammoii pasputust COLLL c.Mackapa um. H.A. Camuryuiinsa,
IJIaHaMK paboTel, yTBEPXKICHHBIME yUpeauTeneM U HacTosmuM [lonoxenuem.

1.4. Ilentp B cBOCH AEATENHHOCTH IOYMHSETCS PYKOBOIHUTEMIO YUpexKIeHHS (THPEKTOPY).

2. ean, 3apaun, pynkuun aesreasnocru lenrpa

2.1.  OcHoBHO}i menblo jesTensHOCTH LleHTpa SBISETCS COBEPIIEHCTBOBAHHE YCIOBHH IS
TMOBBIIICHUS Ka4eCcTBa 00pa30BaHHs, PaCIIMPEHHsS BO3MOXHOCTEH OOYYarOUIMXCsS B OCBOEHHH YYeOHBIX
NPEIMETOB €CTECTBEHHO-HAYYHOM U TE€XHOJIOTHYECKOH HAIPaBICHHOCTEH, IPOrpaMM JIOMNOJHHTEILHOTO
00pa3oBaHHs €CTECTBEHHO-HAYYHOH M TEXHHYECKOH HAIPABICHHOCTEM, a TaKkkKe I NpPaKTHYEeCKOH
0TpaboTKK y4e6HOro MaTepHana o y4yeoHbM npeaMeram «Pusukay, « Xumusy, « BHOIOrus».

2.2. 3apgayamu llenTpa sBisIOTCS:

2.2.1. peanmu3anus OCHOBHBEIX OOINEOOPa30OBaTENBHBIX MPOrPaMM M0 YYEOHBIM IIPEIMETaM
CCTECTBCHHO-HAyYHON M TEXHOJOTHYECKOH HANpPaBICHHOCTEH, B TOM YHCJIE B paMKaX BHEYpPOYHOM
JEATENbHOCTH 00YJaIOIuXCs; '

2.2.2. paspaGoTka W peanu3aumsi Pa3HOYPOBHEBBIX JOIONHHTENHHBIX OOIIE06DPa30BATEIBHBIX
€CTECTBEHHO-HAYYHOM U TEXHHYECKOH HAIIPaBJICHHOCTEH, B TOM YHCJIE B KAHUKYJISPHBIN MEPHOL;

2.2.3. BoBnedeHHe 00yJAIOMIMXCS  TIEAroTHIECKHX PAGOTHAKOB B IPOEKTHYIO JESTEIHHOCTB,

2.2.4. opraHusaius BHey4eOHOM [eSATENHHOCTH B KAHHKYJISAPHBIH MepHO, pa3paboTka u
peanmsalus COOTBETCTBYIOINHX O0pa3oBaTeNbHBIX IMpOrpaMM, B TOM 4HCIE JUIS  Jlarepei,
OpraHH30BaHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIMU OPraHA3AMSAMHA B KAHUKYIISPHBIHA IEPHOL;





	


2.2.5. повышение профессионального мастерства педагогических работников Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы.

1.3. Центр для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:  

различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;


иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры «Точка роста»;


федеральным оператором, осуществляющим функции по информационному, методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и функционированию Центров, в том числе по вопросам повышения квалификации педагогических работников; 


обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся с применением дистанционных технологий.

2. Порядок управления Центром
3.1.  Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о назначении руководителя Центра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а также о создании Центра и утверждении Положения о деятельности Центра.

3.2. Руководителем Центра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа руководящих и педагогических работников.
3.3. Руководитель Центра обязан:

3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;

3.3.2.  представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах Республики Татарстан, организациях для реализации целей и задач Центра;
3.3.3. Отчитываться перед руководителем Учреждения о результатах работы Центра.

3.4.   Руководитель Центра вправе:

3.4.1. осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом руководителя Учреждения;

3.4.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно- воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;

3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;

3.4.4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
